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S T A N O V Y 
 

Čl. I.  -  Základní ustanovení 
§ 1 Název a sídlo klastru 
Název   v českém jazyce zní: CLUTEX – Klastr Technické textilie,o.s. 

v anglickém jazyce CLUTEX Cluster Technical Textiles, civil association 
 
Sídlem klastru „Technické textilie“ je Liberec, U Jezu 525/4, PSČ 460 02 . 
 
§ 2 Poslání klastru 
§ Posláním klastru je koordinace a spolupráce zejména textilních a oděvních firem, 

organizací zabývajících se vývojem a výzkumem, univerzity a dalších subjektů. Cílem je 
vytvářet optimální podmínky pro transfer technologií, zajištění inovací, vyšších řádů a 
rozvoj podnikání v oblasti výzkumu, vývoje a výroby technických textilií včetně materiálů 
a polotovarů sloužících k jejich výrobě. 

§ Klastr respektuje právní subjektivitu svých členů. Vystupuje jako samostatný právní 
subjekt hájící společné zájmy svých členů. 

 
§ 3 Předmět a cíle činnosti 
Za účelem splnění svého poslání klastr zejména: 
§ Poskytuje a zprostředkovává služby týkající se informačního, obchodně ekonomického, 

vzdělávacího, technického, výzkumně vývojového a technologického charakteru v souladu 
s potřebami a požadavky svých členů, a to jak na území ČR, tak i ve vztahu k zahraničním 
institucím. 

§ Organizuje a zajišťuje účast svých členů na tuzemských a zahraničních veletrzích a 
výstavách, respektive na dalších odborných akcích. 

§ Uplatňuje zájmy svých členů v zahraničí spoluprací s obdobnými zahraničními 
seskupeními, pomáhá navazovat přímé vztahy českých a zahraničních podnikatelských 
subjektů. 

 
§ 4 Právní forma, vznik a zánik klastru 
Klastr je právnickou osobou sdružující právnické i fyzické osoby, vzniklou na základě § 2 a § 
9 zákona č. 83/90 Sb. o sdružování občanů, v platném znění. O zániku klastru včetně způsobu 
likvidace, určení likvidátora a majetkového vypořádání, rozhoduje Valná hromada. 
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Čl. II.  -  Postavení členů klastru 
§ 5 Členství v klastru, členské vztahy a zánik členství 
1. Členství v klastru  

a) Členy klastru mohou být právnické a fyzické osoby, jejichž převažujícím předmětem 
činnosti je výroba textilních a oděvních výrobků a jejich součástí, vývoj, výzkum, 
vzdělávání a další služby. 
Členství v klastru nebrání subjektům být členy zájmových sdružení a svazů.  

 
2. Vznik a zánik členství 
 
2.1. Vznik členství 

Členství v klastru vzniká na základě písemného vyjádření zájmu o vstup do klastru  
zaslaného na adresu sekretariátu klastru a jeho projednáním a schválením Správním 
 výborem klastru. Potvrzením členství je podpis Smlouvy o členství oběma smluvními  
stranami a úhrada členského příspěvku ve výši 5 000 Kč. O přijetí nových členů je  
členská základna informována nejpozději při nejbližším jednání Valné hromady 
 klastru.  

2.2. Pozastavení členství 
V případě, že člen neplní své povinnosti dané těmito stanovami a přijatou Chartou 
klastru může mu být pozastaveno členství. Pozastavením členství se rozumí dočasné 
neposkytování plnění ze strany klastru. Datum pozastavení členství je stanoven 
rozhodnutím Správního výboru. Členství může být pozastaveno nejvýše na dobu 6 
měsíců, nejdéle však do konání následující Valné hromady. Tato Valná hromada 
rozhodne o dalším postupu (zrušení pozastavení členství, zrušení členství, vyloučení). 

2.3. Členství v klastru zaniká 
a) Vystoupením člena z klastru  
b) Zrušením členství  
c) Vyloučením člena z klastru 
d) Zánikem klastru 

2.4. Člen může z klastru vystoupit za podmínky, že zašle své rozhodnutí formou výpovědi 
 Správnímu výboru klastru. Toto učiní prostřednictvím sekretariátu klastru. 

2.5. Pokud člen dlouhodobě neplní své povinnosti dané Stanovami klastru, může být jeho 
 členství zrušeno rozhodnutím Valné hromady. Návrh na zrušení členství předkládá 
 Valné hromadě Správní výbor klastru. Správní výbor návrh na zrušení členství zašle  
členovi, jehož se návrh týká, bez zbytečného odkladu poté, co návrh přijal. Proti  
návrhu na zrušení členství se člen může ve lhůtě 15 dnů po obdržení návrhu odvolat k  
Dozorčí radě. Dozorčí rada předloží své stanovisko k odvolání spolu s doporučením  
Valné hromadě. 
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2.6. Jestliže člen působí proti zájmům klastru nebo hrubě poruší znění Charty klastru (viz  
příloha), může Valná hromada na návrh Správního výboru rozhodnout o jeho 
 vyloučení z klastru. Správní výbor návrh na vyloučení z klastru zašle členovi, jehož se  
návrh týká, bez zbytečného odkladu poté, co návrh přijal. Proti návrhu na vyloučení se 
 člen může ve lhůtě 15 dnů po obdržení návrhu odvolat k Dozorčí radě. Dozorčí rada  
předloží své stanovisko k odvolání spolu s doporučením Valné hromadě. 

2.7. V případě ukončení členství v klastru z důvodů uvedených v bodě 2.3. písm. a), b), c),  
je člen povinen uhradit všechny nevypořádané finanční závazky vůči klastru 
 nejpozději do 3 měsíců po ukončení členství. 

2.8. Člen, kterému bylo ukončeno členství z důvodů uvedených v bodě 2.3. písm. a),b),c),  
nemá nárok na majetkové vypořádání. 

 
3. Zánik klastru 
3.1. K zániku klastru může dojít 

a) Rozhodnutím Valné hromady.  
b) Na základě rozhodnutí orgánů státní správy v souladu s platnými předpisy. 

3.2. Při likvidaci klastru se postupuje následujícím způsobem 
a) Při likvidaci klastru zmocní Valná hromada provedením likvidace Správní výbor, 

který provede likvidaci do 3 měsíců od usnesení Valné hromady. 
b) Členové klastru jsou povinni vypořádat své dosud nevypořádané závazky vůči 

klastru nejpozději do 30 dnů ode dne rozhodnutí Valné hromady o zániku klastru. 
c) Výsledky likvidační činnosti schvaluje Valná hromada, která rozhodne jak bude 

naloženo s likvidačním zůstatkem nebo jak bude uhrazen schodek. Pokud Valná 
hromada nerozhodne jinak, bude likvidační zůstatek po zániku klastru rozdělen mezi 
členy klastru rovným dílem. 

d) Při likvidaci klastru v období do 5 let od jeho vzniku rozhodne valná hromada o 
způsobu úhrady přijatých dotací.  

 
4. Práva, povinnosti a ochrana členů klastru  
4.1.    Členové klastru mají tato práva 

a) Účastnit se valné hromady prostřednictvím svých zástupců. 
b) Předkládat své návrhy na změny a úpravy základních dokumentů klastru, návrhy 

kandidátů pro volby představitelů klastru  
c) Vyjadřovat se k činnosti klastru, zapojit se do činnosti jeho orgánů a  právo volit a 

být volen do těchto orgánů.  
d) Využívat služeb sekretariátu klastru a vyžadovat poskytnutí či zprostředkování 

služeb na základě dohody.  
e) Každý člen má právo na informace vyplývající z činnosti klastru a právo na ochranu 

vlastních individuálních dat.  
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f) Přizvat člena Správního výboru, Dozorčí rady nebo sekretariátu k řešení závažných 
problémů, které vzniknou ve vztahu dvou nebo více členů klastru. 

g) Účastnit se aktivně na projektech organizovaných a zajišťovaných klastrem.  
h) Čerpat poměrné části dotace poskytnuté na činnost klastru. 

4.2.    Povinnosti řádných a přidružených členů klastru 
a) Každý člen se zavazuje řídit se zněním Charty klastru, těmito stanovami, usneseními 

Valné hromady a smlouvou o  členství v klastru. 
b) Každý člen se zavazuje aktivně spolupracovat při plnění úkolů klastru podle Stanov a 

usnesení Valné hromady. 
c) Každý člen je povinen poskytovat klastru takové informace, které jsou nezbytné k 

zabezpečení poslání a činnosti klastru a informace schválené Valnou hromadou s 
výjimkou informací tvořících předmět obchodního nebo státního tajemství. 

4.3. Každý člen se zavazuje hradit stanovené příspěvky na činnost klastru ve výši 2 000 
Kč/rok, s výjimkou nově vstupujících členů, kde výše členského příspěvku pro první 
rok členství je stanovena na 5 000 Kč, a další platby schválené Valnou hromadou na 
základě rozpočtu přijatého Valnou hromadou. 

4.4. Každý   člen klastru má právo na nedotknutelnost  výsledků vlastního vývoje výrobků 
a  technologií a na ochranu  před jejich zneužitím ze strany dalších členů klastru, 
zejména těch,  se kterými kooperuje. 

4.5. Člen  klastru, vůči  kterému  byla ochrana  dle  bodu 4.4 porušena, oznámí svoje 
zjištění správnímu výboru. Správní výbor přezkoumá správnost oznámení a rozhodne 
o něm do 30 dnů. Stanovisko sdělí neprodleně oběma dotčeným stranám. 

4.6. Když  správní  výbor    potvrdí   oprávněnost   oznámení,  poukáže   člen  klastru,   
který  ustanovení  čl. 4.4  porušil,  na  účet  poškozeného  člena pokutu  za „porušení  
dobrých  mravů“ ve výši 500 000 Kč za každý případ. 

 
Čl. III.  -  Orgány klastru 
§ 6 Valná hromada 
1. Valná hromada je nejvyšším orgánem klastru. Valnou hromadu tvoří zástupci členských 

subjektů klastru. Každý člen/jeho zástupce má při hlasování jeden hlas. 
2. Jednání valné hromady se účastní mimo zástupců členských subjektů členové Správního 

výboru, Dozorčí rady, prezident a viceprezidenti klastru a manažer klastru.  
3. Valná hromada: 

• Rozhoduje o přijetí a změnách stanov a ostatních dokumentů klastru. 
• Volí a odvolává členy Správního výboru a Dozorčí rady. 
• Schvaluje účetní závěrku za uplynulý rok a rozpočet na příslušný kalendářní rok. 
• Rozhoduje o výši členského příspěvku a způsobu výpočtu dalších úhrad činnosti 

klastru. 
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• Rozhoduje o programu jednání Valné hromady. Návrhy do programu může 
předkládat Správní výbor, Dozorčí rada, nebo člen klastru. Návrh musí být přijat 
podle schváleného Jednacího řádu. 

• Schvaluje dlouhodobou koncepci činnosti klastru. 
• Rozhoduje na základě návrhu Správního výboru o zrušení členství. 
• Rozhoduje o vyloučení člena z klastru. 
• Rozhoduje o zániku klastru a o způsobu majetkového vypořádání. 

4. Valná hromada se koná jako řádná a mimořádná. 
5. Řádná Valná hromada se koná nejméně jedenkrát ročně. 
6. Mimořádnou Valnou hromadu svolává Správní výbor na základě svého rozhodnutí, z 

podnětu Dozorčí rady, nebo požádá-li o to písemně nejméně 1/3 členů klastru. 
7. Valnou hromadu svolává Správní výbor minimálně 4 týdny před jejím konáním. Písemná 

pozvánka musí obsahovat návrh programu.  
8. Zasedání Valné hromady řídí prezident klastru, nebo jím pověřený člen Správního 

výboru. 
9. Podkladový materiál k jednání Valné hromady připravuje zásadně sekretariát klastru, dle 

dispozic Správního výboru a iniciativně také členů Valné hromady nebo odborných 
komisí/pracovních skupin. 

10. Každá řádně svolaná Valná hromada je usnášeníschopná 
11. Správní výbor může přizvat k jejímu jednání experty z různých organizací, kteří se 

účastní jednání, nemají však hlasovací právo. 
12. Vysloví-li alespoň 1/3 hlasů přítomných členů Valné hromady výhrady k činnosti 

Správního výboru a k činnosti prezidenta, je povinen Správní výbor projednat do 14 dnů 
činnost Správního výboru, prezidenta a svolat nejpozději do 4 týdnů mimořádnou Valnou 
hromadu, na níž se výsledky projednají. 

13. Písemné stanovisko nepřítomného člena Valné hromady se do hlasování započítává. 
14. Ve vyjmenovaných předem dohodnutých případech je nutný souhlas 75% členů klastru. 

Jedná se o zrušení klastru, o  způsob majetkového vypořádání a změnu stanov. 
15. Usnesení Valné hromady je platné, hlasuje-li pro něj nadpoloviční většina hlasů z 

přítomných členů. 
16. Způsob hlasování a jednací řád schvaluje každá řádně svolaná Valná hromada. 
 
§ 7 Správní výbor 
Správní výbor je operativním řídícím orgánem klastru mezi zasedáními Valné hromady. 
Odpovídá za plnění přijatého programu a usnesení z Valné hromady. Správní výbor má 6 
volených členů. Volí jej Valná hromada na dobu dvou let. Způsob volby určí delegáti Valné 
hromady. Sedmým členem Správního výboru je manažer klastru. 
1. Správní výbor: 

• Rozhoduje o základních otázkách realizace poslání klastru. 
• Volí a odvolává ze svého středu prezidenta a viceprezidenty. 
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• Určuje postup řešení konkrétních úkolů stanovených Valnou hromadou. 
• Předkládá Valné hromadě výroční zprávu o činnosti Správního výboru a zprávu o 

činnosti. 
• Schvaluje a kontroluje plán práce sekretariátu. 
• Předkládá Valné hromadě, po projednání v Dozorčí radě, účetní závěrku za 

uplynulý rok a návrh rozpočtu na příslušný rok. 
• Svolává řádnou a mimořádnou Valnou hromadu, schvaluje podklady pro její 

jednání včetně zprávy o činnosti od poslední Valné hromady. 
• Předkládá Valné hromadě návrhy zrušení členství členů, předkládá Valné hromadě 

návrh na vyloučení členů. 
• Na základě výběrového řízení jmenuje manažera klastru. 

2. Jednání Správního výboru svolává prezident nebo jím pověřený člen Správního výboru. 
3. Zasedání Správního výboru se svolává nejméně 6x ročně a dále na základě požadavku 

nadpoloviční většiny členů Správního výboru, manažera klastru nebo Dozorčí rady. 
4. Zasedání Správního výboru řídí prezident nebo jím pověřený člen Správního výboru. 
5. Správní výbor je usnášeníschopný, je-li přítomna nadpoloviční většina členů. 
6. Správní výbor rozhoduje o závazných závěrech z jednání hlasováním, každý člen 

Správního výboru má jeden hlas. Písemné stanovisko nepřítomného člena Správního 
výboru se do hlasování započítává. 

7. Pokud se k jednání nesejde nadpoloviční většina Správního výboru, bude navržený 
program projednán s tím, že souhlas se závěry bude vyžádán písemně. 

8. O jednání Správního výboru se pořizuje zápis, který je po schválení předáván všem 
členům klastru. 

9. Prezident klastru k jednání Správního výboru může přizvat experty z členských podniků 
nebo jiných organizací, kteří se účastní jednání s hlasem poradním. 

10. Usnesení Správního výboru je platné, hlasuje-li pro něj nadpoloviční většina přítomných. 
11. Správní výbor může kooptovat členy Správního výboru do výše max. 20 % jeho počtu v 

průběhu volebního období. 
 
§ 8 Prezident a viceprezidenti klastru 
1. Prezident klastru je volen na období 2 let. Opětovné zvolení je možné, maximálně však 

na dvě funkční období po sobě jdoucí. 
2. Prezident klastru jedná jménem klastru ve všech otázkách, vyplývajících z plnění 

poslání klastru. V době jeho nepřítomnosti či z jeho pověření jednají společně oba 
viceprezidenti klastru. Tato pravomoc může být delegována stanovami, organizačním 
předpisem nebo Správním výborem na jiné osoby, pracovníky klastru nebo třetí osoby.  



 7 

 
§ 9 Dozorčí rada 
1. Dozorčí rada je nejvyšším kontrolním a revizním orgánem klastru. 
2. Dozorčí rada je tříčlenná. 
3. Členy Dozorčí rady volí Valná hromada na období dvou let. Opětovné zvolení je možné. 
4. Zaměstnanecký poměr pracovníků klastru je neslučitelný s  členstvím v Dozorčí radě. 
5. Členové dozorčí rady volí ze svého středu předsedu, který svolává a řídí její jednání. 
6. Dozorčí rada 

• Vyjadřuje se k návrhu účetní závěrky a návrhu rozpočtu. 
• Vyjadřuje se k dalším materiálům předkládaným Valné hromadě a dává k nim 

stanoviska. 
• Dohlíží na finanční hospodaření klastru a správu majetku. 
• Kontroluje stav členské základny, správnost a úplnost plateb členských příspěvků a 

dalších plateb. 
• Dozorčí rada může dát podnět Správnímu výboru ke svolání mimořádné valné 

hromady. Správní výbor tak musí učinit do 2 měsíců.  
• Členové Dozorčí rady mají právo žádat předložení všech dokladů, jež se týkají 

činnosti a hospodaření klastru. O jednání Dozorčí rady se pořizuje zápis, který 
podepisuje předseda a jeden člen Dozorčí rady. 

• Podrobnosti o postupu a jednání Dozorčí rady a jejich členů si Dozorčí rada určuje 
sama podle požadavků Valné hromady. 

 
§ 10 Manažer klastru 
Manažer a pracovníci sekretariátu jsou přijímáni do pracovního poměru a z něho propouštěni 
Správním výborem. Manažer zřizuje v sídle klastru sekretariát klastru. Sekretariát tvoří 
manažer klastru a pracovníci sekretariátu.  
1. Manažer klastru 

• Jedná jménem klastru navenek ve všech záležitostech týkajících se klastru na 
základě zmocnění Správním výborem. Písemné právní úkony činí tak, že 
k vypsanému nebo vytištěnému názvu klastru připojí svůj podpis. 

• V činnostech, které jsou posláním klastru, jedná manažer v souladu s rozhodnutím 
Valné hromady a Správního výboru na základě zmocnění prezidentem klastru. 

• Řídí hospodaření klastru a skládá z něho účty Správnímu výboru, Valné hromadě a 
podle výsledku hospodaření navrhuje změny výše kmenového kapitálu. 

• Řídí činnost sekretariátu  
2. Manažer klastru je plně odpovědný Správnímu výboru klastru. 
3. Sekretariát zabezpečuje základní činnosti klastru. Plní úkoly zejména v oblastech: 

• koordinačních, 
• poradenských, 
• legislativních, 
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• shromažďování, hodnocení, registrace a předávání informací, 
• prognostiky, 
• vzdělávací a servisní.  

4. Sekretariát využívá ke své práci odborné komise/pracovní skupiny, specializované na 
poradenství, organizace, vědecké a výzkumné instituce a další aktivity.  

5. Manažer klastru je jmenován a odvoláván Správním výborem. Pracovní poměr manažera 
končí jeho odvoláním. Do doby jmenování nového manažera klastru plní jeho funkce 
v nezbytném rozsahu další pracovník sekretariátu.  

 
§ 11 Odborné komise/pracovní skupiny 
Správní výbor zřizuje dle operativních potřeb odborné komise/pracovní skupiny pro plnění 
úkolů z Valné hromady, případně pro zpracování odborných studií a stanovisek.  
 
§ 12 Postavení volených orgánů 
1. Členství v orgánech klastru vzniklé na základě volby je nezastupitelné a v zásadě čestné. 

Za práci v orgánech klastru může být členům těchto orgánů vyplacena odměna. Výši 
odměny stanoví předsedové orgánů a schvaluje ji Valná hromada. 

2. Odměna za činnost v orgánech klastru nemůže být poskytnuta těm, kteří jsou v klastru v  
zaměstnaneckém poměru.  

 
Čl. IV.  -  Zásady hospodaření 
§ 13 Majetek klastru  
1. Majetek klastru tvoří členské příspěvky, úroky, dary, dotace, nevyčerpané provozní 

prostředky za minulé období, dále majetek získaný nebo vytvořený klastrem, hmotný i 
nehmotný ve formě duševního vlastnictví a ochranných známek. 

2. Klastr hospodaří na základě rozpočtu schvalovaného Valnou hromadou. 
3. Klastr vede podvojné účetnictví, účetní závěrku prověřuje před jejím předložením Valné 

hromadě auditor. 
4. Na financování činnosti klastru se členové podílejí členským příspěvkem a úhradou části 

nákladů na činnost klastru odpovídající jim poskytnutým službám ze strany klastru. 
5. Členský příspěvek stanovuje Valná hromada. Členské příspěvky slouží zejména k  

úhradě nákladů spojených s výkonem předmětu a plněním cílů činnosti klastru jednáním 
Valné hromady, Správního výboru, Dozorčí rady a činností sekretariátu klastru, 
spojených se zajišťováním uvedených akcí. 

6. Rozpočtový přebytek nebo schodek je rozdílem nákladů na činnost klastru a uhrazených 
členských příspěvků, podílů na akcích klastru od členů a přijatých dotací. O způsobu 
jejich vypořádání rozhoduje Valná hromada na základě prověření roční závěrky 
hospodaření klastru. 

7. Rozpočtový přebytek lze: 
• ponechat v klastru k financování jeho činnosti v následujících letech  
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• použít k jiným účelům souvisejících s činností klastru, 
8. Případný rozpočtový schodek se uhradí: 

• z rozpočtového přebytku vytvořeného v minulém rozpočtovém období, 
• dodatečnými platbami členů klastru. 

10. Běžné hospodaření klastru se řídí obecně závaznými právními předpisy. Za řádné 
hospodaření klastru, vedení evidence, dodržování stanoveného rozpočtu a plnění 
odvodových povinností odpovídá manažer klastru. 

 
Čl. V.  -  Závěrečná ustanovení 
Stanovy klastru je možné měnit jen rozhodnutím Valné hromady klastru. Tyto stanovy byly 
schváleny Valnou hromadou klastru, konanou dne 2.10.2007 v Náchodě. 


